PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor

som padagog.

Gaeldende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikste-
det:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Fribgrnehuset @ster Jalby
Praestbrovej 276

7950 Erslev

97741157
Frihuset@ojf.dk

http://www.xn--sterjlbyfriskole-kxbf.dk/boernehave/

Anne Mathiassen

Annegrethe Brandt Svane

Privat

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Fribgrnehuset er normeret til 15 bgrn i vuggestuen og 43 bgrn i
bgrnehaven

Vi modtager bgrn fra 2 ar til skolestart

Bade vuggestuen og bgrnehaven har bgrnene inddelt i mindre
grupper, efter bgrnenes alder

6.15-17 mandag til torsdag

6.15-16 fredag

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Som privat institution er vi underlagt de samme krav som de
kommunale institutioner, jeevnfgr Dagstilbudsloven afsnit 2 § 7
og sa har vi en driftsaftale med Morsg kommune som vi over-
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holder.

Karakteristik af bruger-
gruppen:

Beskrivelse af den / de ak-
tuelle bgrne- / bru-
ger/borgergruppe.

0-6 arige bgrn inden for normalomradet

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktik-

stedets padagogiske praksis

og teoretiske og metodiske
grundlag (Uddybes senere i
relation til uddannelsespla-
nens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vores dagligdag hviler pa oplevelser, fortzelling og appel til bgr-
nenes fantasi, samt at Fribgrnehuset i hele sit virke skal sgge at
udvikle bgrnene til selvsteendige og levende mennesker. Vi ser
anerkendende pa barnet og dets familie, og vi har fokus pa
barnets ressourcer og styrkesider.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper,
andre faggrupper)

6 paedagoger
1 PAU
4 paedagogmedhjeaelpere

2 pedeller

Tvaerprofessionelt sam-
arbejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med kommunens paedagogiske konsulent, psy-
kologer, tale/hgrekonsulenter, ergoterapeuter og sundhedsple-
jersker. Der ud over har vi et fint samarbejde med Friskolen,
som ggr det muligt at treekke p@ kompetencer fra blandt andre
musik og idraetsleerere.

Saerlige forhold omkring
den studerendes ansaet-
telse:

Da vi samarbejder med Friskolen kan der forekomme perioder
hvor den studerendes arbejde foregar pa Friskolen sammen
med en anden ansat fra Fribgrnehuset.

Vi forventer at den studerende overholder de krav som er til
alle ansatte omkring at mgde til tiden, aftaler om syge og
raskmelding og overholdelse af tavshedspligten

Der ud over skal den studerende medbringe overtgj til alt slags
vejr da vi er ude hver dag.

Arbejdsforhold
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Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor me-
get og hvordan?

Nej

@vrige oplysninger

Nar praktikken starter skal den studerende medbringe en skrift-
lig praesentation med billede som haenges op i garderoben, hvor
den studerende fortaeller om sig selv.

P& det forste p-mgde skal den studerende ligeledes praesentere
sig selv overfor det gvrige personale.

Den studerende har sit eget punkt pd dagsordenen til p-mgder
hvor det forventes at den studerende fortzeller om sine lae-
ringsmal, stiller de spgrgsmal der matte vaere til praksis og el-
lers er bidragende i forhold til de punkter der er.

Det forventes ligeledes, at den studerende szetter sig ind i Fri-
bgrnehusets laereplan, virksomhedsplanen og personalehand-
bogen.

Vi forventer at den studerende skriver logbog og at den stude-
rende ggr sig overvejelser om hvorvidt vejlederen ma fa ad-
gang hertil.

Den studerende udarbejder og afleverer dagen inden vejled-
ning en skriftlig dagsorden til vejlederen. Der er minimum 1
times vejledning hver uge.
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperi-

oder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, orga-
nisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udar-
bejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan
tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt.
sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:

o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik

o Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri. X

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktik-
periode.

Paadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejds-
omréde.

Kompetencemdl: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere pae-
dagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vur-
dere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmdl: Den | Hvilke muligheder for laering kan

rende har viden om studerende kan etableres gennem den daglige pada-
gogiske praksis og praktikvejlednin-
gen?

a) Hvad har den studerende mu-
lighed for at lzere hos os i for-
hold til videns- og faerdigheds-
malet?

b) Hvordan kan den studerende
lere dette - gennem deltagel-
se, litteratur, observation og
refleksion — og hvordan under-
stotter vi den studerendes lae-

ring?
praktikstedets mélgrup- anvende viden om Den studerende har mulighed for at ob-
per samt praktikstedets praktikstedets sam- servere normaludviklingen hos det 2,9-6
paedagogiske og sam- fundsmeessige opga- arige barn og se hvordan vi stgtter bgrne-

fundsmeessige opgaver, ver i tilretteleeggelsen | nes udvikling i at blive livsduelige menne-
af det peedagogiske sker.

arbejde,
Den studerende laver observationer i dag-
ligdagen og er deltagende i p-mgder og
lillemgder. P& hver vejledning drgftes den
studerendes observationer og refleksio-
ner. Den studerende forventes at lzese
faglitteratur om det 3-6 arige barns nor-
male udvikling. Samtidig er den studeren-
de ogsa meget velkommen til at henvise
til litteratur som kunne have interesse for
vejleder og personalegruppe. Den stude-
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rende tilbydes pa lige fod med det gvrige
personale relevante kurser og foredrag.

mélsaetning, tilrettelaeg-
gelse og organisering af
paedagogisk praksis, her-
under om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleeg-
ge, gennemfgre og
evaluere peaedagogisk
praksis med inddra-
gelse af viden om ef-
fekten af forskellige
paedagogiske meto-
der,

Den studerende far mulighed for at lave
forskellige forlgb med bgrnene og deltager
ogsa i den daglige planlaegning, det dagli-
ge paedagogiske arbejde, leereplansarbej-
det og p-mgader.

Da vi hgrer til en Grundtvig Koldsk friskole
er vores hovedformal ikke at male og veje
bgrnene. Gennem den daglige praksis ser
den studerende dog hvordan vi gennem
legende leering stgtter bgrnenes udvikling
gennem dagligdagens aktiviteter. Vi bru-
ger p-mgder hvor vi gar i dybden med
vores laereplan og via den evaluere vi pd
det paedagogiske arbejde med bgrnene.

evaluerings-, undersg-
gelses- og dokumentati-
onsformer og

dokumentere og eva-
luere egen deltagelse i
peedagogisk praksis,
herunder reflektere
over kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Vi bruger SMTTE-modellen ved arbejdet
med vores laereplan, TRAS ved bgrn med
specielle behov og sprogvurdering til de 3
arige bgrn, sa den studerende vil i det
daglige specielt fa viden om disse model-
leres anvendelse.

Den studerende vil veere med i arbejdet
med disse modeller i dagligdagen, gen-
nem deltagelse pa p-mgder og ved foreel-
dresamtaler. I vejledningen er der heref-
ter god tid og rum til at drgfte de overvej-
lelse den studerende matte have i forbin-
delse med arbejdet med ovenstaende mo-
deller.

s8vel den sundhedsmaes-
sige som den dannel-
sesmaessige betydning af
sunde madvaner, mél-
tidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om
sundhed og sundheds-
fremme i tilrettelaeg-
gelsen af det peeda-
gogiske arbejde.

Fribgrnehuset er en institution med mad-
ordning. Dette betyder at vi laegger stor
betydning og veegt p& maden. Den stude-
rende vil opleve, at maden bliver lavet i
huset, og at bgrnene inddrages i madlav-
ningen og indkgb af sunde rdvarer. Vi
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laagger vaegt pd at det er hyggeligt ndr vi
spiser sammen med bgrnene, mens der
samtidig er stor fokus p& kulturen nar vi
sidder til bords. Vi har fokus pa handhygi-
ejne bade ved madlavning samt fgr og
efter spisning. Ligeledes er hygiejne ved
toiletbesgg ogsa vigtigt i det paedagogiske
arbejde.

Den studerende spiser sammen med sin
gruppe, og er derved via dialog med bgr-
nene, med i dannelsen af kulturen ved
spisesituationen. Den studerende har mu-
lighed for at handle ind og lave mad
sammen med en mindre gruppe bgrn. Her
kan den studerende ga i dybden med
hvad der skal laves, hvorfor, hvad der skal
handles ind, og hvorfor netop disse rava-
rer er vigtige for kroppen.

Den studerende far en dag som ansvarlig
for wc. Her har den studerende bl.a. mu-
lighed for at vise bgrnene hvordan man
vasker haender rigtigt.

Angivelse af relevant
litteratur:

PRAKTIKBESKRIVELSE 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, DAGTILBUDSPADAGOGIK.

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor
som paadagog.

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikste-

det:
Fribgrnehuset @ster Jglby

Institutionens navn:
Praestbrovej 276

Adresse:
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Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

7950 Erslev
97741157
Frihuset@ojf.dk

http://www.xn--sterjlbyfriskole-kxbf.dk/boernehave/

Anne Mathiassen

Annegrethe Brandt Svane

Privat

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Fribgrnehuset er normeret til 15 bgrn i vuggestuen og 43 bgrn i
bgrnehaven

Vi modtager bgrn fra ¥ ar til skolestart

Bade vuggestuen og bgrnehaven har bgrnene inddelt i mindre
grupper, efter bgrnenes alder

6.15-17 mandag til torsdag

6.15-16 fredag

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Som privat institution er vi underlagt de samme krav som de
kommunale institutioner, jeevnfgr Dagstilbudsloven afsnit 2 §
70g sa har vi en driftsaftale med Morsg kommune som vi over-
holder.

Karakteristik af bruger-
gruppen:

Beskrivelse af den / de ak-
tuelle bgrne- / bru-
ger/borgergruppe.

0-6 arige bgrn inden for normalomradet.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktik-

stedets paedagogiske praksis

Vores dagligdag hviler pa oplevelser, fortaelling og appel til bgr-
nenes fantasi, samt at Fribgrnehuset i hele sit virke skal sgge at
udvikle bgrnene til selvstaendige og levende mennesker. Vi ser
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og teoretiske og metodiske
grundlag (Uddybes senere i
relation til uddannelsespla-
nens videns- og feaerdig-
hedsmal)

anerkendende p& barnet og dets familie, og vi har fokus pa
barnets ressourcer og styrkesider.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper,
andre faggrupper)

6 paedagoger
1 PAU
4 paedagogmedhjeelpere

2 pedeller

Tvaerprofessionelt sam-
arbejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med kommunens padagogiske konsulent, psy-
kologer, tale/hgrekonsulenter, ergoterapeuter og sundhedsple-
jersker. Der ud over har vi et fint samarbejde med Friskolen,
som ggr det muligt at traekke pa kompetencer fra blandt andre
musik og idraetsleerere.

Saerlige forhold omkring
den studerendes ansaet-
telse:

Da vi samarbejder med Friskolen kan der forekomme perioder
hvor den studerendes arbejde foregdr pa Friskolen sammen
med en anden ansat fra Fribgrnehuset.

Vi forventer at den studerende overholder de krav som er til
alle ansatte omkring at mgde til tiden, aftaler om syge og
raskmelding og overholdelse af tavshedspligten

Der ud over skal den studerende medbringe overtgj til alt slags
vejr da vi er ude hver dag.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor me-
get og hvordan?

Ja, efter en grundig introduktion til daglige rutiner og praksis,
kan der opsta situationer hvor den studerende arbejder alene.

Arbejdet ligger i ferier, og i ydertimerne.

@vrige oplysninger

N&r praktikken starter skal den studerende medbringe en skrift-
lig praesentation med billede som haenges op i garderoben, hvor
den studerende fortaeller om sig selv.

P& det forste p-mgde skal den studerende ligeledes praesentere
sig selv overfor det gvrige personale.
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Den studerende har sit eget punkt pd dagsordenen til p-mgder
hvor det forventes at den studerende fortzeller om sine lae-
ringsmal, stiller de spgrgsmal der matte vaere til praksis og el-
lers er bidragende i forhold til de punkter der er.

Det forventes ligeledes, at den studerende seetter sig ind i Fri-
bgrnehusets lzereplan, virksomhedsplanen og personalehdnd-
bogen.

Vi forventer at den studerende skriver logbog fra praktikkens
begyndelse og at den studerende ggr sig overvejelser om hvor-
vidt vejlederen ma fa adgang hertil.

Den studerende udarbejder og afleverer dagen inden vejled-
ning en skriftlig dagsorden til vejlederen. Der er minimum 1
times vejledning hver uge.
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspaedagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperi-

oder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, orga-
nisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udar-
bejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan
tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt.
sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:

o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik

o Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri. X

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Dagtilbudspaadagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-
8rige barn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og

kommunikation

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen,
statte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative
kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over egne evner til at
kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for leering kan
etableres gennem den daglige pae-
dagogiske praksis og praktikvejled-
ningen?

c) Hvad har den studerende mu-
lighed for at laere hos os i for-
hold til videns- og faerdig-
hedsmalet?

d) Hvordan kan den studerende
lere dette — gennem deltagel-
se, litteratur, observation og
refleksion — og hvordan un-
derstgtter vi den studerendes
laering?

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske akti-
viteter gennem analyse
af bgrns forudseetninger,
interaktion og kommu-
nikation,

Den studerende vil opleve bgrnene i for-
skellige situationer i dagligdagen, herun-
der bgrnene med seerlige behov, der
indgar i legegrupper, sproggrupper og
motorikgrupper.

Det er for os vigtigt at vi hjeelper bgrne-
ne til at blive selvhjulpne, og derfor skal
bgrnene selv ggre de ting, de godt kan,
og stgttes i de ting de ikke mestre end-
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nu.

Den studerende planlaegger forlgb og
aktiviteter selvstaendigt, der styrker bgr-
nenes udvikling, relationer og kommuni-
kation ud fra de forudsaetninger bgrnene
har. Pa vejledning drgftes refleksioner,
udfordringer og problematikker. Den
studerende har ogsd mulighed for at vae-
re med i de grupper vi har til bgrnene
med specielle behov.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, socia-
lisering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naerveerende rela-
tioner og understgtte
det enkelte barns udfol-
delses- og deltagelses-
muligheder i feellesska-
bet,

Den studerende er sammen med en an-
den paadagog ansvarlig for en gruppe, og
derved medansvarlig for skabelsen af
samspil og relationer gennem legende
laering.

Den studerende laver forlgb med bgrne-
ne i mindre grupper der kan tilgodese og
styrke det enkelte barns behov. Den
studerende drgfter pa vejledning reflek-
sioner og udfordringer og til p-mgde
drgftes eventuelle udfordringer ogsa.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuance-
ret, praecist og forst8e-
ligt med bgrn, familier
og kolleger

Den studerende indgar pa lige fod med
de andre ansatte i personalegruppen, og
erfarer herved hvordan tonen er. Vi er
en personalegruppe, hvor drgftelser og
diskussioner hilses velkommen sa laenge
man er opmaerksom pa maden man
kommunikere pa.

Den studerende gver sig i den professio-
nelle kommunikation med kolleger og
foreeldre, og eventuelle udfordringer
drgftes til vejledning. Den studerende
kan ogsa deltage ved eventuelle forzel-
dresamtaler.
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leg, legeteorier og lege-
kulturer

rammeseette bgrns leg,

Vi vaegter bade den frie og den voksen-
styrede leg hgit, og vi har fokus pa le-
gende laering. Vi kender vores bgrn og
ved hvem der har brug for mest guidning
i fri eller styret leg.

Den studerende skal veere observerende
pa den frie leg og vaere igangsaetter af
voksenstyrede aktiviteter, og via kend-
skabet til bgrnene tilpasse de forskellige
former for leg.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge
og evaluere paedagogi-
ske aktiviteter og gene-
relt motivere og under-
stgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og
kropslige udfoldelse og

Vi har dejlige omgivelser der appellere
til barnets motoriske udvikling p& mange
forskellige stadier. Vi har gymnastiksal,
motorikrum og en stor skgn naturlege-
plads. Vi har vaerksteder og kreative
rum, hvor fokus er pa processen frem for
produktet, og vi synger med bgrnene og
hgre musik.

Den studerende skal sammen med bgr-
nene og kolleger bruge lokaler og omgi-
velse, og det er okay at komme med, og
afprgve nye ideer, og at bede om hjeaelp.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennem-
fgre og evaluere indsat-
ser for omsorg, sundhed
og forebyggelse.

Dette ggr vi bl.a. gennem dagligdags
aktiviteter (putning, spise, lege, skift-
ning) og vi dele barnets sorger og glae-
der. Vi har en holdning til mad og vores
kostpolitik afspejler denne.

Den studerende ma lave projekter med
en gruppe bgrn og afprgve ting i praksis.

Angivelse af relevant
litteratur:

"Udviklende gjeblikke” af Rikke Yde Tordrup

Artikkel fra BUPL “Lad dog bgrnene selv”
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Dagtilbudspaedagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling
og innovation i pedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaagge, gennemfgre, dokumen-
tere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og
udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksiste-
rende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis.

Vidensmdal: Den stude- | Feerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan
rende har viden om studerende kan etableres gennem den daglige pada-
gogiske praksis og praktikvejlednin-
gen?

a) Hvad har den studerende mu-
lighed for at laere hos os i for-
hold til videns- og faerdig-
hedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende
Iere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation
og refleksion — og hvor-dan
understgtter vi den studeren-
des laering

. identificere, analysere Selv om vi er et fribgrnehus er der stadig
samfundsmeessige og

institutionelle problem- og vur'dere samfunds- que og regler vi skgl fglge, og i vejledt
stillinger forbundet med meaessige rammer og nlongst|merne kan vi komm_e nermere ind
paedagogisk arbejde i /nstltut{onskulturens pa r_lva<_j det har af t_)etydnlng f_or vores
dagtilbud betydning for samar- |nst|tut|onskuIEur. Lige ledes vil vi pa vej-
g bejde, paedagogisk ud- | ledningen ogsa drgfte de for tiden rele-
vikling og kvalitet, vante problemstiller i vores fag.
Den studerende skal vaere en aktiv del af
institutionen, men samtidig forholde sig
kritisk til vores paedagogiske praksis og
forma at stille sig undrende overfor den.
leg, beveegelse, natur- udvikle det fysiske, Den studerende skal sammen med en
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og kulturoplevelser, di-
gitale medier samt ska-
bende aktiviteters be-
tydning for 0-5 8riges
dannelse, trivsel, laering
og udvikling,

psykiske, sociale og
eestetiske bgrnemiljo,

anden paedagog have ansvaret for en
gruppe, og derved er den studerende
med til at preege det paedagogiske arbej-
de i hverdagen via planlaegning og gen-
nemfgrelse af paedagogiske projekter og
aktiviteter.

Vi arbejder ud fra de 6 leereplanstemaer,
og her igennem far den studerende viden
og praksiserfaring med udviklingen af
bgrnemiljget.

Den studerende m& bidrage med egen
viden om digitale medier og brugen her-
af.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis
gennem innovative og
eksperimenterende
tiltag,

Vi er en institution hvor vi ikke er bange
for at afprgve, vurdere og afprgve igen,
og dette bliver den studerende ogsa en

del af.

Vi forventer at den studerende bidrager
med faglig viden pa8 personalemgder og
igennem observationer og refleksioner er
med til at udvikle vores paadagogiske
praksis.

inddragelse af bgrn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og foran-
dringsprocesser,

inddrage bgrn og for-
&ldres ideer og kreati-
vitet som en del af pee-
dagogiske udviklings-
og forandringsprocesser

Vi har et teet samarbejde med foraeldrene
i dagligdagen og der er naesten altid tid til
en lille snak, og dette er den studerende
ogsa en del af.

Den studerende har i samarbejder med
vejlederen mulighed for at benytte inter-
view, spgrgeskema og lignende til forael-
drene.

Den studerende deltager aktivt i forael-
dresamtaler sammen med paadagogen fra
gruppen, og er ogsa med til forberedelsen
til samtalerne. Den studerende opnar
herved en forstdelse for hvor vigtigt sam-
arbejde mellem foraeldre og institution er
for udviklingen af forandringsprocesser
hos barnet.

Vi bruger bgrnedemokrati, forstdet pa
den made, at der hvor det giver mening
tages bgrnene med pa rad.

Ligeledes har vi hvert &r en BMV, hvor
resultatet bruges til at udvikle pd bgrne-
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miljget.

didaktiske og paedagogi-
ske metoder til udvikling
af paedagogisk prak-
sis,herunder dokumen-
tation og evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over peeda-
gogisk praksis og

Vi benytter SMTTE-modellen til planlaeg-
ning og evaluering af vores dagligdag og
paedagogiske aktiviteter i forbindelse med
vores arshjul. Dette arbejde tager den
studerende aktiv del i bl.a. pd personale-
mgder hvor vi planlaagger og evaluerer,
og i vejledningstimerne.

Vi bruger meget billeddokumentation, og
dette skal den studerende ogsa tage del i.

Den studerende skal ogsa selvstaendigt
planleegge, udfgre og evaluere paedagogi-
ske aktiviteter.

forstehjeelp.

udfore grundleeggende
forstehjaelp

Alle personaler har fgrstehjeelpskursus
som fornyes hvert 2-3 ar. Vi forventer at
den studerende har gennemgaet fgrste-
hjeelpskursus pa seminariet. Den stude-
rende bliver i starten af praktikken sat ind
i beredskabsplanen af AMR

Angivelse af relevant
litteratur:
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