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Notat vedr. tilsyn i Fribgrnehuset @. Jglby d. 5. januar 2022 ki. 10.00

Tilsynet er foranlediget efter henvendelse fra foraeldre i Fribgrnehuset vedr.
handtering af underretning og foraeldresamabejdet i konkret sag.

Tilsynet foretages i henhold til driftaftalen med Fribgrnehuset med fokus pa en generel
drgftelse af underretning og tavshedspligt jf. Mosaikken samt det gode
foraeldresamarbejde.

Tilsynet henstiller til:
En skaerpet opmaerksomhed pa at etablere, udvikle og fastholde et positivt
foraeldresamarbejde.

Konkret blev der p& mgdet aftalt at foraeldresamarbjdet drgftes p& kommende
personalemgder med afsaet i flg. punkter:
- hvordan skabes et feelles grundlag at samarbejde ud fra pa tvaers af institution
og hjem?
- forventningsafstemning hvordan forgdr det, herunder roller og ansvar?
- hvordan foregar daglig udveksling af viden i hente/bringe situation?
- hvordan inddrages foraeldre i forhold barnets trivsel og laering?
- informationsdeling, hvad, hvornar og med hvem?
- hvordan arbejdes med differentieret foraeldresamarbejde - ogsa i en Coronatid?
- individuelle samtaler, herunder hyppighed, indhold, hvordan bringes foraeldres
stemme i spil m.v.?

Ovenstaende fglges der op pa til de kommende paedagogiske tilsyn.

Udover at der i forvejen ggres brug af konsulentteam til at perspektivere
underretninger anbefales, at konsulentteamet inddrages til drgftelse af generelle
problematikker som f.eks. foraeldresamarbejde.

Det blev aftalt, at der i forbindelse med afholdelse af kommende foraeldresamtaler
tages afsaet et konkret KRAP-redskab, ressourceblomsten. Dette med henblik pa at
saette en ressourcefokuseret ramme for dialog og foreeldreinddragelse.

I tilsynsmgdet deltog daglig leder Majken Kibsgaard Jensen, tilsynsfgrende Malene
Enoksen og paedagogisk konsulent Helle S. Christensen.



