M

Notat vedr. anmeldt tilsyn i Fribgrnehuset @. Jglby

Dato for padagogisk tilsyn.

‘ Anmeldt tilsyn. Onsdag d. 7. februar 2024

Antal indskrevne bgrn og ansatte i huset.

Antal grupper/stuer i huset:

Bestar af Vuggestuen samt 3 grupper i
bgrnehaven: Rgdderne, Spirerne og
Kaemperne.

Antal af ansatte i huset:

9 ansatte inkl. madmor og studerende.

Bgrn 0-2 ar: 13
Bgrn 3-6 ar: 23
Tosprogede bgrn: 5

Padagogisk leereplan.

Offentligggrelse af paedagogisk lzereplan samt
evaluering.

Paedagogisk lzereplan er pa hjemmeside. Der
er foretaget evaluering og revidering af de
styrkede lzereplaner i oktober 2022 og skal
igen til oktober 2024.

Tilsynsrapporter

Offentligggrelse af tilsynsrapporter samt
opfglgning

Notat fra sidste tilsyn er pa hjemmeside.

Legeplads.

Gennemgang / godkendelse dato.

Udfgrt af eksternt legepladssagsyndig d. 30/3
2023.

Ny gennemgang af legeplads skal foretages
igen foraret 2024.

Brandsikkerhed og fgrstehjaelp

Beredskabsplan.

Haenger fremme i huset. Revideret januar 2023

Status fgrstehjaelpskursus

Alle i huset var veeret afsted pa et 7-timers
kursus i marts 2023.

Ramme for dialog.

MORS.DK

RS

Observationer og emner er drgftet med husets afdelingsleder Majken Kibsgaard Jensen og paedagogisk
assistent Randi Thorsen. Tilsynet gav anledning til fglgende.

Laereplanstemaer og laering.

| Fribgrnehuset @. Jolby observeres der, at der er blik for at tilbyde og igangszette lege og aktiviteter, som
understgtter bgrnenes mulighed for trivsel, udvikling og leering. Den pagaldende dag er der gang i flere
legestadioner rundt om i huset, som bade baerer praeg af voksen-rammesat aktivitet, men ogsa den frie-leg,
hvor det er bgrnene selv, som styrer og rammesazetter legen og aktiviteten.
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| vuggestuen er der gang i bade modellervoks og udklaedningstgj for morgenstunden. Mens de i bgrnehaven
har igangsat aktiviteter, hvor bade motorikken, det kreative og legens fantasi fremmes og udvikles. Som fx
ved brug af leg i puderum, male pa fastelavnstgnder og leg med diverse legetgj, sasom Barbie, plus-plus
brikker, dinosaurer og huleleg.

I vuggestuen haenger forskellige billeder af tidligere aktiviteter og manedstemaer som bgrnene har vaeret en
del af. Fx hvor bgrnene laver puslespil, har gang i sansekasser, er pa tur-dag samt billeder fra deres "Hav og
fiord —tema” hvor bgrene bl.a. var med til at undersgge og maerke fjordens fisk.

Bade i bgrnehaven og i vuggestuen hanger bgrnenes egne kreative fremstilling, som bl.a. understgtter de
manedstemaer der arbejdes med. Pt. har begge afdelinger fokus pa ”Vinter og Fastelavn.” | vinduerne og fra
loftet haenger bl.a. udklippede fastelavnsting sdsom masker, kongekroner og sma tgnder, som bgrnene har
lavet.

| begge garderober er det pa d@ren synliggjort de planlagte aktiviteter som bgrnene skal omkring ift.
manedstemaet. | vuggestuen fortaller de, at de har haft science-begrebet i fokus. Fx ved at eksperimentere
med is, sne og farver indenfor.

Ved sidste tilsyn gav ledelsen udtryk for, at de gerne ville szette stgrre fokus pa arbejdet samt bevidstheden
ift. lereplanstemaerne, bl.a. ved brug af laeringsblomsten som et fagligt redskab i hverdagen.

Det er dog ikke lykkedes endnu at fa implementeret som en naturlig del af personalets arbejdsgang. Men at
intentionen stadig er der. | huset hanger en enkelt synlig leeringsblomst som omhandler aktivitet i
puderummet.

Iht sprogfokusret-indsats, g@r fribgrnehuset bl.a. brug af sang og musik, som en naturlig del af hverdagen. |
vuggestuen anvendes der sangposer til samlingerne, mens det observeres, at de i bgrnehaven laver
laesestationer i Ipbet af formiddagen. | dag sidder en voksen med 2 bgrn i sofaen og laeser bogen "Mumbo
Jumbo bliver keempe stor.” Bgrnene inddrages i fortzellingen, der peges, vises og forklares og den voksne ggr
meget ud af at indleve sig i historien.

Indenfor den kommende tid vil VLS (vi-laere-sammen), som er en rammesat sprogfokuseret arbejdsmetoden
blive igangsat i hele huset. Der arbejdes pt. i grupperne pa at fa systematiseret en arbejdsgang ift. VLS, sa det
kan blive en naturlig del af hverdagen.

Leeringsmiljo og leg

| hele bgrnehuset har der siden sidste tilsyn vaeret fokus pa indretningen af laeringsmiljgerne. | bgrnehaven
har man fx byttet rundt pa to grupperum. Det ene rum, som ogsa er et gennemgangsrum, indledte ofte ftil
hgjt aktivitetsniveau samtidig med, at det ogsa var det rum bgrnenes legetgjet var placeret i. Det skabte bl.a.
mange konflikter mellem bgrnene, og hvor flere b@grn endte med at vaere i udsat position.

| stedet har de nu indrettet et puderum som bgrnene kan traekke sig ind i efter behov. Mens det store rum
kun benyttes som fordybelsesrum med mulighed for mere stillesiddende leg og aktivitet.

Der opleves en stgrre tydelighed ift. leeringsmiljgernes hensigt og muligheder. Det enkelte barns behov
tilgodeses pa en mere hensigtsmaessig made, og hvor der bade er plads til de vilde lege og hvor den kropslige
bevaegelses kan fa frit Igb. Og hvor der samtidig er plads til at kunne sidde uforstyrret, enten med en bog, et
spil, Lego eller anden form for stillesiddende leg. Det observeres, at det skaber langt feerre konflikter mellem
bgrnene.

Bgrnehaven har inddelt bgrnene, sa Keemperne, som er de aldste bgrn, har grupperum i den ene ende af
huset, mens Spirene og Rgdder (de yngste bgrnehavebgrn) er feelles om den anden ende af huset. Ved
spisning deler Spirene og Rgdderne sig, og hvor Rgdderne traekker sig ind i et mindre grupperum.

| begge ender af huset er der sma indrettede legestationer som bl.a. afgreenses ved brug af reoler og
rumdelere.
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Den pageldende dag, er der gruppedag, hvilket betyder, at bgrnegrupperne er adskilt i hver deres ende af
huset. Ift. legen og legemulighederne, sa hjelper mindre grupper bl.a. til at skabe stgrre mulighed for
indlevende, rollebaseret og fantasifulde lege. Gennem legen udvikles bgrnenes forestillingsevne,
nysgerrighed og de sociale interaktioner og kompetencer styrkes.

Et eksempel, hvor der opleves flow-tilstand i bgrnenes leg, er hvor et par piger og en dreng er i fuld gang med
Barbie og action-figurs leg. | starten sidder en voksen sammen med dem pa gulvet. Bgrnene har opstillet et
hus pa gulvet med diverse mgbler, som de bruger i legen. Barnene kommunikerer, giver plads til hinandens
ideer og forslag til legen. Der opleves en stor indlevelse til legen fra bgrnene side. Bgrnene formar selv at
styre og udvikle legen, og den voksne begynder langsomt at trackke sig fra legen og i stedet igangsaetter hun
en aktivitet ved bordet for nogle andre bgrn, som har lidt sveerere ved at komme i gang med leg og aktivitet.

| vuggestuen har de ligeledes haft fokus pa indretning, akustik samt stgjniveau i huset. Der er bl.a. blevet sat
akustik paneler op, for at mindste stgjniveauet. Legetgjet er blevet placeret mere rundt om i huset i sma
legestationer. Hvor det fgrhen bar mere praeg af det enkelte rums muligheder. Fx med et motorikrum, et
dukkerum, og et legetgj rum. Mv.

Vuggestuen arbejder ud fra at opdele bgrnene i mindre grupper Igbende gennem dagen. Derfor skal de rum
som bgrnene opholder sig i, have flere legemuligheder. Pa fgrstesal er der som noget nyt blevet indrettet et
motorikrum. Personalets plan er, at det skal vaere et rum, som fremadrettet benyttes, ved fx planlagt aktivitet.

Organisering, legetgj og materiale

| fribgrnehuset er der siden sidste tilsyn sket aendring ift. ledelsesstrukturen. Man er gaet fra 2
afdelingsledere til en afdelingsleder. Efter ny ledelsesstruktur vil lederen fremadrettet have en fast dag i
vuggestuen, samt en fast dag pa kontoret. De resterende dage vil hun vaere i bgrnehaven, dog uden laengere
at veere fast tilkoblet en gruppe pr. 1. april.

Derudover er der blevet ansat 2 nye i vuggestuen. Personalet i vuggestuen har pt fokus pa at fa rammesat og
skabt en hverdag med struktur og forudsigelighed. Der arbejdes bl.a. pa fastlagt ugeplan med fx fast tur-dag,
motorikdag, samt feelles samlingsstunder. Derudover vil personalet lave nyhedsbreve til foraeldrene, som
fremheever de ting, der skal ske og som er i fokus.

Ved spisesituationer har vuggestuebgrnene og de voksne faste pladser, men ellers sammensattes bgrene
forskelligt Ipbende gennem ugen i mindre grupper. Der tages hgjde for bade aktivitetsniveau, interesse og
det enkelte barns behov den pageeldende dag.

Det opleves, at de voksne hjaxlper hinanden og har gje for hinanden i Igbet af dagen. Det er til trods for, at
de er en ny sammensat personalegruppe.

| bgrnehaven er der faste voksne tilkoblet grupperne. Der arbejdes ligeledes ud fra fastlagt
ugeplan/manedsplan, som fx haenger fremme pa de enkelte grupper. Fx er der arrangeret turdage ud af
huset, gruppedage med planlagte aktiviteter, bal-dag samt besgg fra vuggestuen.

2 dage i ugen er der gruppedag. De resterende dage er der dbnet op mellem grupperne. Her er de voksne
feelles om bgrnene og hvor de voksne har fokus pa at igangsaette aktiviteter sidestillet den frie-leg, hvor
muligheden for sammensaetningen af bgrnene pa tvaers af grupperne, alder og ken er i fokus.

Der opleves en bred vifte af forskellige legetgjsmuligheder for bgrnene i bade vuggestue og bgrnehave og
som er tilpasset gruppernes alder. | bgrnehaven har bgrnene mulighed for Ipbende gennem dagen at tilga
kreativmateriale, bgger og spil. mv.

Legetgjet er sorteret og opdelt i forskellige zoner. Legetgjsmuligheder for bgrnene understgttes bl.a. ved brug
af visuelle billeder af kassens indhold udenpa, hvilket ggr det mere overskueligt for bgrnene, hvad der er at
veelge imellem.
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Bornesyn og bgrneperspektiv

| fribgrnehuset kommet bgrnesynet til udtryk, nar de voksne ser, mgder og hgrer det enkelte barn pa en
positiv og anerkende made. Det opleves, at bgrnene Igbende gennem dagen mgdes med bade smil,
omfavnelse og naerhed og at de voksne har fokus pa at veere i bgrnehgjde. De voksne giver sig tid til at lytte
til, hvad bgrnene forteeller samtidig med de ogsa hjelper med at seette ord pa barnets udtryk og fglelser.
Eksempel er hos Spirene og Rgdderne, hvor de er i gang med at male en fastelavnstgnde. At skulle vaere
feelles om at male én enkel ting som gruppe, er der stor leering i. Fx samarbejde, tage hensyn til hinanden, at
deles om farverne, have medbestemmelse mv. Den voksne som har igangsat aktiviteten, er hele tiden
omkring bgrnene, hvor hun hjzlper og vejleder bgrnene under processen.

Pa et tidspunkt bliver et barn rigtig ked af det, da dét han har malet, er blevet malet over. Barnet bliver af
den voksne taget ind til sig med ordene: “Jeg kan godt forstd dig. Det er sveert, nar vi skal veere sé mange om
at male sammen” Hvorefter hun prgver at guide ham til, hvor han sa kan prgve at male pa tgnden. Den
voksne viser, at hun forstar barnets frustration, han mgdes med trgst og muligheden for igen at veere med.

Berneperspektivet fremhaeves bl.a. nar de voksne bevidst inddeler bgrnene i mindre grupper. Fx ved
spisesituationer, hvor de sidder én voksen sammen med 4-6 bgrn fordelt rundt om pa grupperne.
Interaktionen mellem bgrnene og den voksne stiger, det skaber mulighed for stgrre ro ved bordene med
mulighed for, at den voksne kan inddrage alle bgrnene til samtale.

Hos keemperne er samtaleemnet ved middagsbordet bl.a. madpakker, skolestart, drikkedunke og hvorfor det
er vigtigt at drikke vand.

Udover at inddrage bgrnene til samtaler og dialoger, sa udspringer bgrnesynet og bgrneperspektivet sig ogsa,
nar de voksne fx hange billeder op af bgrnene og de ting de har laver:

De voksne i vuggestuen forteeller, hvordan de oplever stoltheden hos bgrene, nar de ser sig selv pa et
ophangt billede pa gruppen. Billederne er med til skabe et fzlles tredje som bgrnene og de voksne kan vaere
feelles om.

At have fokus og vaere bevist om bgrnesynet og bgrneperspektivet er vigtigt, fordi det er med til at styrke
bérnenes selvbilleder, bgrnenes veaerdifglelse, samtidig med, at det hjzlper bgrnene til at veere mere
opmarksomme pa hinanden, hvilket er med til at styrke bgrnefellesskabet.

Bornefallesskaber og inklusion

Gennem de aktiviteter, lege og den struktur man arbejder pa i fribgrnehuset @. Jglby har man fokus pa at
skabe og udvikle forskellige bgrnefaellesskabet som bgrnene Igbende kan vaere en del af. Det er bade
feellesskaber, som baerer praeg af voksestyrede rammer, men ogsa hvor bgrnene selv er medskaber.
Gruppedagene er med til at styrke sammenholdet og fallesskabet i gruppen, mens den fri-leg giver mulighed
for leg pa tvaers af bade alder og kgn.

Det g@res brug af leeringsmiljgerne bade inde og ude. Fx foregar eftermiddagen oftest ude, hvor bade
vuggestuen og b@grnehaven har mulighed for at lege pa tvaers af hinanden.

| bade vuggestuen og i bgrnehaven opleves der, at de voksne har fokus pa at fordele sig og at de er bevidste
om egen rolle.

| bgrnehavens puderum far bgrnene lov til at lege uden opsyn. Med det sammen der gives tegn pa
uoverensstemmelser mellem bgrnene, tilbyder de voksne sig og hjelper med handtering af konflikten. Ift.
brugen af puderummet har man lavet regler uden pa dgren. Fx hvor mange der ma vaere i puderummet af
gange. Det gar bgrnene meget op i.

Ift. det enkelte barn og evt. behov, opleves der en personalegruppe, som har en god handtering og blik for
hvert enkelt barn. Fx tages der individuel hensyn til et barn omkring en samlingsstund. Barnets har svaert ved
at rumme situationen og reagere ved at komme til sla et andet barn. Barnets bliver ikke mgdt med skzeld ud,
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men i stedet traekker en voksne sig med barnet fra situationen. Det barn som er blevet slaet og greeder, far
trgst og omsorg af en anden voksen.

Personalet i fribgrnehuset ggr brug af eksternt samarbejde, sasom konsultativ-team, nar de fx har brug for
ekstra sparring omkring problematikker. Fx mgde med sparring eller observationsbesgg med efterfglgende
droftelse.

Derudover ggres der brug af samarbejde med bgrnefysioterapeut og logopaed ift. sprog.

Overgange og Forzeldresamarbejde

| fribgrnehuset arbejdes der bevidst pa at skabe de gode overgange for bgrnene. Der er et taet samarbejde
mellem vuggestue og bgrnehave, hvor fx besggsdage, felles leg pa legepladsen samt faelles arrangementer
er en fast del af bgrnenes hverdag.

Gennem den fri-leg og leg pa tveers af grupperne far bade bgrn og voksne stgrre kendskab til hinanden, hvilke
bl.a. kan g@re overgangen lettere, nar bgrnene fx skifter gruppe.

Forzeldrene tilbydes Igbende samtaler gennem den tid barnet gar i fribgrnehuset. Her tages der bl.a.
udgangspunkt i “barnets sol” som samtale-redskab.

| vuggestuen er indkgringsperioden et szerligt malrettet fokuspunkt. Her skal der fx vaere ekstra plads og
mulighed for daglig sparring til foraeldrene.

Inden barnet starter i skole, tilbydes foraeldrene et feelles foraeldremgde samt evt. overleveringssamtaler.
Generelt er der i hele personalegruppen fokus pa, at der skal vaere plads og tid til at mgde foreeldrene, der
skal veere tid til snak om bade stort og smat og hvor der lsegges vaegt pa en gensidig dialog med plads til
abenhed.

Ift. skolen er der fortsat et fokuseret blik for det gode samarbejde. Fx gennem feellesmgder, hvor personalet
fra de forskellige afdelinger deltager samt bestyrelse og foraeldrerad. Omdrejningspunktet ved sidste mgde
var bl.a. veerdigrundlaget for stedet. Dette gav bl.a. anledning til, at man i bgrnehuset fremadrettet vil szette
stgrre fokus pa bgrnehuset egen vaerdigrundlag. Dette vil blive et punkt til fremtidigt personalemgde.

Udviklingsfokus

P3 baggrund af overstaende observationer samt dialog med bade personale og ledelse, blev det ftil
dialogmgdet besluttet, at den fremadrettede udviklingsfokus i bade vuggestuen og bgrnehaven bliver, at fa
rammesat og systematiseret en arbejdsgang i personalegruppen omkring faglighed, bevidsthed samt
synligggrelse ift. de ting man arbejder med i huset og i grupperne. Med udgangspunkt i bl.a. laeringsblomsten
som padagogiske redskab.

Der udarbejdes en SMTTE, som sendes til tilsynsfgrende senest den 27. marts 2024 samt en evaluering senest

den 28. juni 2024.

Tilsynet gav ikke anledning til yderlig.
Tilsynsfgrende Malene Enoksen — Morsg Kommune. Februar 2024



