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Notat vedr. Uanmeldt tilsyn i Fribgrnehuset @. Jglby

Faktuelle oplysninger
Dato for paedagogisk tilsyn.

‘ Uanmeldt tilsyn; Mandag d. 28. august 2023

Antal indskrevne bgrn og ansatte i huset.

Antal grupper/stuer i huset:

4 grupper bestaende af: Vuggestuebgrn. Samt
3 grupper i bgrnehaven: Rgdderne, Spirerne
og Keemperne.

Antal af ansatte i huset:

7 faste ansatte, en studerende, en madmor og
en vikar med faste timer i ugen. Plus
tilkaldevikar.

Bgrn 0-2 ar: 13
Bgrn 3-6 ar: 23
Tosprogede bgrn: 5

Paedagogisk leereplan.

Offentligggrelse af paedagogisk lzereplan samt
evaluering

Er pa hjemmeside.
Evaluering og revidering af de styrkede
leereplaner foretaget oktober 2022

Tilsynsrapporter

Offentligggrelse af tilsynsrapporter samt
opfglgning

Notat fra sidste tilsyn er pa hjemmeside.

Legeplads.

Gennemgang / godkendelse dato.

Udfgrt af eksternt legepladssagsyndig d. 30/3
2023.

Der var et par anmeaerkning af bemaerke til
tilsynet.

Disse anmaerkninger er under udarbejdelse, og
er et fokus punkt til naeste arbejdsdag i
bgrnehuset.

Brandsikkerhed og forstehjalp

Beredskabsplan.

Haenger fremme i bade vuggestue og
bgrnehave. Er revideret i januar 2023

Status fgrstehjaelpskursus

Alle i huset har vaeret afsted pa et 7-timers
kursus i marts 2023
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Ramme for dialog
Observationer og emner er drgftet med husets to afdelingsledere Bettina Brix Jensen og Majken Kibsgaard
Jensen. Tilsynet gav anledning til felgende.

Laereplanstemaer og laering

Formalet med at arbejde ud fra de styrkede paedagogiske laereplaner er at sikre bedst mulig udvikling, trivsel,
leering samt dannelse hos det enkelte barn.

| Fribgrnehuset @. Jolby er de pabegyndt at have De styrkede paedagogiske laereplaner mere i fokus til
personalemgderne. Malet er, at den skal justeres og revideres, sa den tilpasses den nuvaerende personale-
og bgrnegruppe. Dette var var ogsa i fokus pa sidste tilsynsbesgg.

Der arbejdes pa at faste punkter fra det paedagogiske grundlag skal gennemgas til mgderne. Derudover skal
der ogsa saettes stgrre fokus pa arbejdet med de 6 leereplanstemaer, sa det bliver en mere naturlig del for
personalet at arbejde ud fra, i hverdagen. Her tilteenkes bl.a. at ggre brug af laereplansblomsten som
fremadrettet arbejdsredskab.

Rundt pa stuerne syner flere fokusemner at veere arbejdet med i Fribgrnehuset. Bl.a. Fri for Mobberi, Fglelser,
Krible-Krable dyr, relationer og gode venner. Bgrnene tilbydes en hverdag, hvor naturen og udelivet er meget
i fokus og hvor der ggres brug af bl.a. turdage i neermiljget.

Rundt pa de forskellige stuer haenger bgrnenes egne kreative fremstillinger i form af bl.a. solsikker, som udggr
det enkelte barns ressourcer. Der hanger fisk, bleeksprutter, drager og regnskyer samt andre kreative
projekter. Plakater af dyr, tal, former og farver stgtter op omkring de paedagogiske leeringsmal og skaber
mulighed for feelles opmaerksomhed sammen med bgrnene.

Det opleves, at de voksne skaber meningsskabende og udvidende dialoger med bgrnene. Bgrnenes inddrages
og der skabes mulighed for at veere nysgerrig, deltagende og undersggende ifht de fokusemner og temaer
som der arbejdes med i de forskellige grupper samt i hverdagens ggremal, aktiviteter og lege. Der arbejdes
bevidst pa at skabe sma grupper for bgrnene og hvor den voksne er i bgrnehgjde og er naervaerende. Der er
fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed, det observeres i flere kontekster, bade i garderobe og i spisesituationer.
Der opleves en fin sammenkoblingen mellem paedagogisk intension og paedagogisk praktisk, og hvor de
voksne er justerbare og reflekterende ifht de rammer og vilkar de star i. Som bl.a. den pagaldende dag, hvor
de er udfordret pa personalemangel grundet sygdom i personalegruppen. De voksne hjalper hinanden og
har gje for hinanden, og herigennem justerer sig, og ggr det, som er muligt den pagzldende dag med
udgangspunkt i bgrneperspektivet.

Laeringsmiljo og leg

Samspillet mellem indretning, tiloud af aktiviteter og brugen af forskellige leeringsmiljgerne har stor
betydning for barnets trivsel og udvikling samt deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskabet.

| Fribgrnehuset opleves der, at der fra morgen af er gang i flere sma stationer rundt om i huset, hvor de
voksne er aktivdeltagende. Fx er et par bgrn og en voksen i gang med at tegne i et rum, mens der i et andet
rum spilles vildkatten med en gruppe bgrn. Andre bgrn har gang i selvvalgte lege, samt et par piger har
trukket sig og er i gang med huleleg. | vuggestuen er en gruppe bgrn samt en voksen gaet pa legepladsen fra
morgenstunden.

Det opleves, at det paedagogiske personale aktivt igangsaetter voksenstyrede aktiviteter sidestillende med
den bgrne-initierede leg. Den frie leg vaegtes hgjt i fribgrnehuset, og det opleves, at de voksne er beviste om
deres egne roller ifht til bgrnenes lege. Fx observeres der, at et par bgrn har brug for ekstra stgtte til at indga
i legen. Den voksne fglger bgrnene tzaet, hun guider og hjzlper dem Igbende gennem maden de leger pa.
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Der ses en god variation af aktiviteter, som bade foregar i store og sma grupper Ipbende gennem dagen og
hvor bgrnene har mulighed for bade sanselig, finmotorisk og grovmotorisk udvikling og aktivitet.

Hos Spirerne og Rgdderne er formiddagsaktiviteten i dag klippe/klister. Mens man i vuggestuen har valgt at
ga pa legepladsen. Her er der gang i bade scooterkgrsel, og leg i legehuset.

Keemperne er gdet pa den store jordbakke nederst pa legepladsen. De er pa opdagelse efter snegle og andre
krible-krabledyr sasmmen med en voksen.

Legepladsens leeringsmiljger i bade vuggestue og bgrnehave har udviklingspotentiale for bade det motoriske,
det sanselige, det laeringsfyldte og til de sociale relationer mellem bgrnene. Beplantning, rionet, hegn samt
legehusene indrammer udemiljget og skaber mindre miljger. Der er legeredskaber, som udforsker
motorikken i form af bade gynger, legeskib, rutsjebane, sandkasse, og balancepinde. mv.

Indenfor i vuggestuen opleves gode laeringsmiljger, som er overskuelige og som indbyder til forskellig leg for
bernene. Fx er der indrette puderum, kekkenhjgrne, dukkekrog, laeseomrade mv. Legetgjet er sorteret i
kasser og med billeder pa og tingene er placeret i bgrnehgjde. Pa vaegge haenger bl.a. billeder af forskellige
fisk og krebsdyr. Vuggestuen og resten af bgrnehuset skal i gang med et "Hav og fjord tema.” Billederne
skaber fellesopmarksomhed og blikfang for bgrnene, og herigennem opleves der, at der skabes gode
dialogsamtaler med bgrnene.

| bgrnehaven har indretningen af leeringsmiljgerne veaeret et szerligt fokuspunkt i personalegruppen. Med
fokus pa at skabe ro og fordybelse ifht til bgrnenes leg.

Det opleves, at der serligt i et af rummene stadig bgr vaere et opmaerksomhedspunkt ifht leeringsmiljget.
Her opleves der langt flere konflikter mellem bgrnene og hvor en del bgrn udtrykker at have det sveere ved
at fordybe sig og forblive i en leg/aktivitet. Stgjniveau og uroen mellem bgrnene er markant stgrre i dette
rum end de resterende leeringsrum.

Organisering, legetgj og materiale

| vuggestuen fungerer bgrnene som en gruppe, men flere gange i Igbet af dagen opdeles de i mindre grupper.
Der er faste voksne pa gruppen, som fglger bgrnene gennem dagen. Bgrnene er opdelt ved 3 borde, nar de
spiser og der er fokus pa at tilbyde aktiviteter og legemuligheder, som er tilpasset bgrnene og deres behov.
Legetpjet i vuggestuen er afstemt b@grnenes alder. Der ses en bred vifte af legetgj samt legeredskaber, som
er synlig samt tilgeengeligt for bgrnene.

| bgrnehaven er de pt opdelt i to grupper. Hvor Keemperne fungerer som én gruppe, mens Spirerne og
Redderne er sat samme til én gruppe. Dette skyldes et mindre antal af bgrn i de to grupper. Der er faste
voksne tilkoblet grupperne.

| bgrnehaven har de mulighed for at benytte flere forskellige materialer til aktiviteter og lege. Bl.a. har de fri
adgang til brug af kreative- og finmotoriskmateriale, fx, perler, plus+plus brikker, tegne- og maleredskaber
mv. Samt diverse spil og bagger.

Ifht til fysisk leget@j, sa opleves der i bgrnehaven et mere begraenset og knap sa igjnefaldende meaengde
legetgj i de forskellige stationer.

Det opleves, at det padagogiske personaler afstemmer, kommunikere og hjzelper hinanden efter behov. De
voksne pa gruppe planlaegger og udfgrer egne manedskalender, mens man ved siden af har et faelles arshjul,
der arbejdes ud fra i hele huset. Man abner og lukker sammen i bgrnehuset, hvilket foregar i vuggestuens
afdeling.

Der har | fribgrnehuset vaeret et saerligt fokuseret indsat i at fa Bgrnehuset til at fungere som en feellesenhed
med feelles afseet og fundament. Det er der pa mg@derne bl.a. brugt en del tid pa. Ledelsen oplevelse indtil nu
er, at de oplever en god og steerk personalegruppe, som supplerer hinanden godt og hvor samarbejdet er
fungere.
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Bornesyn og baérneperspektiv

Bgrnesynet kommer til udtryk, nar det enkelte barn bliver set, hgrt og mgdt pa en positiv og anerkende
made. | bade vuggestuen og i bgrnehaven opleves der voksne, der er omsorgsgivende, der bade fysisk og
psykisk udviser naerveer og som giver sig tid til det enkelte barn.

Fx observeres der, at personalet for morgen af, giver sig tid til at modtage bgrnene i garderoben, og hvor der
gives plads til den daglige kontakt til foreeldrene. Dette er bl.a. med til at give en god start for det enkelte
barn og forzeldrene.

Der opleves, at bgrnene flere gange i Igbet af dagen mgdes med enten knus eller kaerlig bergring, som fx en
hand pa ryggen. Bgrnene benavnes med navn, nar der snakkes med dem. Ligeledes opleves der, at de voksne
er opmaerksomme pa bgrnene under den frie-leg. Flere gange er de henne ved de forskellige bgrn og udviser
nysgerrighed pa det de leger med.

Pa garderobepladserne i bgrnehaven hanger billeder af det enkelte barn, mens man i vuggestuen har valgt
et symbol, som kendetegnende for barnet. Det symbol er viderefgrt ind til spisepladserne, hvor bgrnene har
faste pladser. Dette er bl.a. med til at skabe et tilhgrsforhold for det enkelte barn.

Nar bgrneperspektivet kommer i spil, er det fordi, de voksne er bevidste om at inddrage bgrnenes stemmer,
meninger og inputs i hverdagen. Bgrneperspektivet er bl.a. med til at gge bgrnenes selvvaerd og det giver
barnet oplevelsen af, at fgle sig betydningsfuld i de sociale-relationer.

Situationer, hvor dette kommer til udtryk, er bl.a. under spisesituationer. Her opleves samtaler mellem den
voksne og bgrnene, men ogsa bgrnene imellem. Fx snakkes der om, hvad de enkelte bgrn har lavet i
weekenden. Der snakkes om, hvad de skal, nar de kommer hjem fra bgrnehaven, eller ting det enkelte barn
far gje pa, og peger efter.

| vuggestuen anvender de sangposer efter formiddagsmaden. Her er bgrnene med til at saette ord pa de ting
de synger om og de holder ting fra posen undervejs i sangen. Det synges ogsa navnesang, hvor alle bgrnene
bliver naevnt. Her spores en stolthed, begejstring og gleede i det enkelte barn, nar der synges om dem. Udover,
at der er med til at styrke bgrnesynet og bgrneperspektivet, sa styrker det ogsa bgrnefellesskabet. Der
skabes rammer, hvor alle bgrn, pa hver sin made kan veere deltagende i.

Bornefeaellesskaber og inklusion

Ved at give forskellige deltagelsesmuligheder for bgrn i feellesskaberne, giver man det enkelte barn mulighed
for at udvikle sig socialt og herigennem muligheden for at indga i forskellige relationer. At veere en del af et
faellesskab giver barnet fglelsen af at have vaerdi.

Det observeres, at man i Fribgrnehuset har fokus pa bgrnenes relationer og venskaber mellem hinanden. Fx
gennem forskellige emner: Fri for mobberi, fglelser og venskaber. De zldste bgrn i bgrnehaven har fx lavet
ressourceblomster pa hinanden, hvor de beskriver de positive ting de ser ved hinanden.

Det opleves, at de voksne hjalper med at satte ord pa bgrnenes fglelser og de hjalper og guider under
konflikt eller ved behov. Der er perioder i Igbet af dagen, hvor det opleves, at nogle af bgrnene er mere
udsatte for at falde ud fra feellesskabet, som fx i den frie-leg. Til dialogmgdet blev vi enig om, at dette skal
veere den fremadrettede fokuspunkt, der skal arbejdes med i huset.

Personalet har god indsigt i, hvilke bgrn der i Igbet af dagen har brug for seerlig stgtte og hjeelp til bedre at
kunne indga i de sociale faellesskaber.

Muligheden for at indga i forskellige grupper sker Igbende gennem dagen. Fx feelles dabning og lukning af
afdelingerne. Fallesleg pa legepladsen og pa stuerne. 2 dage i ugen har man gruppe dag, hvor der arbejdes
med forskellige emner pa gruppen. De resterende dage er fokus pa den frie-leg i huset, men der er altid
voksenstyret-aktiviteter som bgrnene kan vaere en del af. Det observeres, at voksne har fokus pa at dele sig
ud, sa der herigennem skabes flere legemiljger for bgrnene.
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Overgange og Foraldresamarbejde

Den gode overgang er et vedvarende og kontinuerligt emne, som hele tiden er i fokus i Fribgrnehuset. Der
tages udgangspunkt i de enkelte bgrn og der laves besggsordning op til bérnehavestart, hvor de store
vuggestuebgrn kommer pa besgg. At veere et mindre bgrnehus kan ggre overgangen mere glidende for
bernene, da bgrnene har kendskab til alle voksne og bgrn, som er i huset.

Som nyt tiltag har man valgt at lave legestue for nye vuggestuebgrn inden opstart. Det er bl.a. med fokus pa
tidligere at fa skabt en god relation til foraeldrene, og fa skabt en god og tryg start for barnet og familien inden
opstart.

Ifht til skolen, er der fortsat en god og fokuseret indsats i samarbejdet mellem bgrnehus og skole. Det har
vaeret et mal for bgrnehuset at fa skabt en rgd trad mellem bgrnehuset og skole.

Flere tiltag har vaeret prgvet eller skal igangsaettes. Fx er der blevet lavet skolevenner mellem de 4 til 6-arige
i bgrnehaven og mellemtrinet pa skolen.

Derudover er der flere fellesarrangementer i kalenderen med bade fzalles-emneuge, snobrgdsdag, felles
spisning i Praestbro, samt faelles arbejdsdag og renggring pa tveers af afdelingerne.

Det gode forzeldresamarbejde veegtes hgjt i Fribgrnehuset, der ggres meget brug af medlemmerne i
foreeldreradet til samarbejdet. Det er et arrangeret foraeldrerad, som indbyder med gode ideer og inputs til
hverdagen i Fribgrnehuset.

Den daglige kontakt til foreeldrene vaegtes hgjt. Der laegges vaegt pa en aben og zerlig dialog, hvor der skal
veere plads til, fra begge sider at udtrykke sig, sp@rge eller pa anden made have dialog i gang.

Udviklingsfokus

Evalueringsdelen for vuggestuens udviklingspunkt fra sidste tilsynsbesgg mangler fortsat at blive lavet og
sendt til tilsynsfgrende. Personalet fgler ikke de lykkes med at fa arbejdet med det, som de gerne ville. Derfor
bliver det et fortsat Igbende fokuspunkt, der skal arbejdes med sidestillende. Evaluering sendes til
tilsynsfgrende inden arsskifte. Fokuspunktet fra sidste tilsyn omhandlede ”Stgrre synlighed ifht fagligheden”
i Vuggestuen.

Som nyt udviklingsfokus blev vi enig om, at der pd baggrund af tilsynet skal saettes fokus pa:

At mindske konflikterne i b@rnegrupperne og herigennem fa styrket bgrnefeellesskabet.

Der udarbejdes en SMTTE-model, som sendes til tilsynsfgrende senest uge 40 samt evaluering i uge 4, 2024.

Tilsynet blev foretaget af tilsynsfgrende Malene Enoksen — Morsg Kommune



